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ISTITUTO COMPRENSIVO IC CS V
“DON MILANI - DE MATERA”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado ad Indirizzo Musicale

CENTRO TERRITORIALE PER L’INCLUSIONE

SCUOLA CAPOFILA CALABRIA AMBITO 0003

AMBITO TERRITORIALE N.1 - COSENZA
SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE

Prot. N° 2751 del 07.04.2017

AII’USR per la Calabria
All’ Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati
Agli atti

AVVISO

PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLI ED
ESPERIENZE PROFESSIONALI FINALIZZATA ALLA DEFINIZIONE DI DIVERSE
GRADUATORIE DI TUTOR D’AULA TANTE QUANTE SONO LE SCUOLE APPARTENENTI
ALL’AMBITO TERRITORIALE N.1 DI COSENZA. Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DELLE
AZIONI PREVISTE NEI LABORATORI DI RICERCA-AZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE
DALLL’AMBITO CAL 003- AMBITO TERRITORIALE 1 COSENZA, A VALERE SUL PIANO
NAZIONALE DI FORMAZIONE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

- VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.;

- VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il Piano di
Formazione del personale Docente;

- VISTO il D.M.797 del 19 ottobre 2016 riguardante il Piano Nazionale per la Formazione dei
Docenti;

- PRESO ATTO della Nota MIUR Prot. 3373 del 01 dicembre 2016 che fornisce indicazioni
per lo sviluppo dei Piani Formativi delle Istituzioni Scolastiche;



- PRESO ATTO della decisione del 20 ottobre 2016 delle scuole del’AMBITO CALO0003 -
Ambito Territoriale n.1 di Cosenza, riguardante 1’individuazione dell’Istituto Comprensivo “
DON MILANI — DE MATERA” CS V di Cosenza quale Scuola Polo per il Piano di
Formazione Nazionale;

- VISTO il Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria,
n. 14794 del 07-12-2016, con il quale & stato approvato 1’elenco delle Scuole Polo per la
formazione individuate dalle reti di Ambito della Calabria;

- VISTA la Nota ministeriale del 13 gennaio 2017, Prot n. AOODGPER.1522, che assegna le
risorse finanziarie per la gestione del Piano di Formazione;

- VISTA la Nota Prot n. AOODRCAL 01890 del 08-02-2017, avente per oggetto: ‘“Piano
Nazionale per la Formazione Docenti. Chiarimenti”;

- VISTO il Piano Di Formazione del’AMBITO CALO0003 AMBITO TERRITORIALE 1
COSENZA,;

- VISTA la delibera n® 2 della Conferenza di servizio DD.SS. del 27.02.2017;
- TENUTO CONTO del parere dello Staff di Supporto USR Calabria del 24/03/2017,
- VISTA la delibera n® 3 della Conferenza di Servizio DD.SS. del 03/04/2017;

- CONSIDERATO che questa Scuola Polo per la Formazione, ha tra le proprie finalita la
realizzazione del Piano Formativo del’ AMBITO CAL 0003 - Ambito Territoriale n.1 di
Cosenza;

- RILEVATA lanecessita e ’'urgenza di individuare Tutor d’Aula quali soggetti qualificati a
cui affidare le attivita formative previste dal Piano in relazione ai Laboratori di Ricerca-
azione;

- RILEVATA la necessita e 1'urgenza di individuare figure Professionali quali TUTOR
D’AULA, a cui affidare le attivita formative previste dal piano;

- DATO ATTO che, all’esito della presente selezione, si intende stilare diverse
graduatorie tante quante sono le scuole appartenenti all’Ambito territoriale n. 1 di
Cosenza di Tutor d’Aula da impiegare nelle varie azioni dei Laboratori di ricerca-
azione del Piano;

- VISTA la delibera del Comitato Tecnico dell’Ambito Cal 3 — Ambito Terr.n.1 di Cosenza,
con cui sono stati approvati i criteri da utilizzare per la comparazione dei titoli presentati
dagli aspiranti Tutor d’Aula.

EMANA
Il presente AVVISO PUBBLICO, per la selezione di TUTOR D’4ULA, mediante procedura
comparativa centrata su titoli e specifiche esperienze professionali, da individuare tra i docenti
appartenenti alle scuole di ogni ordine e grado.



Art. 1- Finalita della selezione

Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di tante graduatorie, per quante sono le scuole
appartenenti all’Ambito territoriale n. 1 di Cosenza, di TUTOR D’AULA per l'attuazione delle
attivita dei LABORATORI DI RICERCA-AZIONE previste nel PNF, per i 4.005
docenti/corsisti, appartenenti a tutte le n. 42 scuole del’AMBITO CAL 3. Ambito Territoriale
n.1 di Cosenza, pari a n. 159 LABORATORI di sperimentazione didattica documentata e di
ricerca/azione per un totale di 954 ore da realizzare nel periodo Aprile-Settembre 2017.

Ai TUTOR D’AULA saranno affidate le sei (6) ore previste per ognuno dei 159 LABORATORI
DI RICERCA/AZIONE (n. 3 ore LABORATORIO DI RICERCA-AZIONE n.1 + 3 ore
LABORATORIO DI RICERCA-AZIONE n.2) che si terranno nelle rispettive scuole di
titolarita con coordinamento effettuato dai rispettivi Dirigenti Scolastici. Le sei (6) ore di
LABORATORIO di sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione saranno realizzate in
gruppi costituiti da non piu di 25/30 corsisti.

Art. 2 - Descrizione dettagliata dei compiti da svolgere

| TUTOR D’AULA assicurano la conduzione delle attivita previste, nel rispetto delle indicazioni e
dei contenuti del PNF, conformando altresi la propria azione formativa all’impianto progettuale
elaborato da questa Scuola Polo.

In particolare si evidenziano i seguenti compiti:

1. gestire la realizzazione del LABORATORIO DI RICERCA-AZIONE, con il coordinamento del
dirigente scolastico della scuola: fornire assistenza ai corsisti, garantire la continuita informativa e
formativa; rilevare le presenze dei corsisti;

2. realizzare l'attivita d'aula utilizzando, a tal fine i materiali messi a disposizione dagli esperti:
accoglienza, gestione, assistenza nelle attivita Laboratoriali;

3. curare il monitoraggio del corso in itinere e finale;
Attivita: Il TUTOR D’AULA effettua ’accoglienza dei discenti, predispone il materiale didattico e
le attrezzature previste per le attivita formative, affianca il Docente nelle attivita didattiche.

Rappresenta il punto di riferimento costante per i partecipanti al percorso formativo e DEVE:

- partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo,

organizzato dall’Istituto;

- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il

calendario concordato con il Dirigente Scolastico della Scuola;

- effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti del Piano sulle

tematiche oggetto del percorso formativo;

- coordinare e supportare 1’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

- documentare 1’attuazione dell’attivita di formazione;

- predisporre questionari per la rilevazione dei bisogni formativi dei docenti;

- predisporre questionari per i docenti, finalizzati alla valutazione dell'apprendimento finale;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i , compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

Competenze: Il Tutor d’aula deve avere competenze in campo didattico, comunicativo oltre che un

buon livello di cultura generale. Sul piano didattico, deve conoscere i fondamenti della psicologia

dell'apprendimento, mentre su quello comunicativo, deve avere assimilato i fondamenti della

psicologia della comunicazione interpersonale e deve essere in grado di applicarli alle interazioni in

aula



Comportamenti attesi: Elevata capacita di pianificazione e organizzazione delle attivita; elevata
coscienziosita e puntualita nell’esecuzione delle attivita; orientamento alla qualita del servizio;
elevata capacita di soluzione dei problemi; elevato orientamento al lavoro di gruppo; buona capacita

di analisi.

Il tutoraggio é riferito alle attivita di formazione elencate nelle sequenti UU.FF.:

CODICE TITOLO U.F
“IL CURRICULUM DELLE COMPETENZE: PROGETTARE E MONITORARE | PERCORSI DI
U.F.1.a |INSEGNAMENTO APPRENDIMENTO”
“VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO ATTRAVERSO LA CERTIFICAZIONE DELLE
U.F.2.a (COMPETENZE”
L’EDUCAZIONE Al SANI STILI DI VITA NELLA SCUOLA COME CONTRASTO AL DISAGIO
U.F.3.a |[GIOVANILE.
“PROGETTARE PER COMPETENZE: LA SCUOLA DELL’AUTONOMIA COME LUOGO
U.F.4.b DIRICERCA E DOCUMENTAZIONE”
PROGETTARE PER COMPETENZE: LA SCUOLA DELL’AUTONOMIA COME LUOGO DI
U.F.5.p RICERCAE DOCUMENTAZIONE
LA CULTURA DELLA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO
U.F.6.b  |NELL’OTTICA DEL MIGLIORAMENTO
CODICE TIPOLOGIE NUMERO UU.FF.
UU.FF. SCUOLE DOCENTI
SEDE U.F. lal
Istituti
Comprensivi 750 UF.1a2
UF.la N° 23 UF. 1a3
SEDE 422 U.F. la4
San Giovanni in Fiore
U.F. 1a.5
Istituti Comprensivi N° 18 U.F.2a.l1
U.F.2a 560 UF.2a2
Istituti Comprensivi N° 18 U.F. 3a.1
U.F.3a 641 U.F. 3a.2
Istituti Superiori N°16 + CPIA U.F. 4b.1
U.F.4b 680 UF.4b2
U.F.5b Istituti Superiori N°16 + CPIA 300 U.F.5b.1




U.F.6b

Istituti Superiori N°16+ CPIA

618

U.F.6b.1

U.F.6b.2

PNF AMBITO CAL 0003 — Ambito Terr. n. 1 di COSENZA

PROGRAMMAZIONE

LABORATORI DI RICERCA-AZIONE

N. 2 LABORATORI di 3 ore ciascuno
che si svolgeranno all’interno dei singoli Istituti Scolastici

UU. FF. ISTITUTI CODICE N° N°
LABORATORIO | LABORAT | DOCENTI
ORI
UF. 1a.1l la.lLABla |22
I.C.DIPIGNANO”VALENTI | 1a.1.LAB1 1a.lLABLb |22
NUMERO NI”CAROLEI- la.1.LABl.c 22
DOCENTI
351 I.C.APRIGLIANO- 1a.1.LAB2 1a.lLAB2a |22
1a1.LAB2b | 22
1al.LAB2c | 22
I.C.VIA ROMA/SPIRITO 1a.1.LAB3 1a.1.LAB3.a |40
SANTO-
I.C. SAN FILI- 1a.1.LAB4 1a.1.LAB4 .a | 29
I.C. MANGONE- 1a.1.LAB5 1a.1.LAB5.a | 26
1a.1.LAB5b | 26
1a.lLAB5c |27
I.C. ROVITO- 1a.1.LABG6 1a.1.LAB6a | 26
1a1.LAB6b |27
I.C. CELICO/SPEZZANO 1a.1.LAB7 1a1.LAB7.a | 20
PICCOLO
I.C.SPEZZANO SILA- 1a.2.LAB1 1a.2.LABl.a 18
I.C. PEDACE- 1a.2.LAB2 1a.2.LAB2.a 21
U.F. 1la.2 OMNIC. 1a.2.LAB3 1a.2.LAB3.a 29
BIANCHI/SCIGLIANO-
NUMERO 1.C. MENDICINO- 1a.2.LAB4 1a.2.LAB4.a 19
DOCENTI I.C. ROGLIANO- 1a.2.LAB5 1a.2.LAB5.a 34
I.C. CASTROLIBERO- 1a.2.LAB6 1a.2.LAB6.a 40
344 I.C.CERISANO- 1a.2.LAB7 1a.2.LAB7.a 36
I.C. RENDE CENTRO- 1a.2.LABS 1a.2.LABS.a 41
I.C. F.GULLO- 1a.2.LAB9 1a.2.LAB9.a 26
1a.2.LAB9.a 27
I.C. ZUMBINI 1a.2.LAB10
UF. 1a.3 I.C. 1a.3.LAB1 1a.3.LABl.a 23
NUMERO RENDE/QUATTROMIGLIA- 1a.3.LAB1l.b 23
DOCENTI 1a.3.LABlcC 23
332 1a.3.LABLd 23
1a.3.LABle 23




UF. la4
NUMERO
DOCENTI
223

U.F. 2al

NUMERO
DOCENTI
268

U.F. 2a.2

NUMERO
DOCENTI

U.F. 3al

NUMERO
DOCENTI
312

la.3.LABL.f 24
I.C. RENDE/COMMENDA- | la.3.LAB2 la.3.LAB2.a 32
1a.3.LAB2.b 32
1.C. DON MILANI -DE la.3.LAB3 la.3.LAB3.a 22
MATERA 1a.3.LAB3.b 22
CONVITTO NAZIONALE la.3.LAB4 la.3.LAB4.c 22
IC VIANEGRONI la.3.LABS la.3.LABS5.a 26
1a.3.LAB5.b 27

I.C.S. GIOVANNIIN F. “ G. | 1la4.LAB1 la.4.LABl.a 28

DA FIORE” S. G F. 1a.4.LAB1.b 28
la.4.LABl.c 29

IC S. GIOVANNI IN F. la.4.LAB2 la.4.LAB2.a 28

“BANDIERA” S. G F. 1a.4.LAB2.b 28
1a.4.LAB2.c

IC S. GIOVANNI F. la.4.LAB3 la.4.LAB3.a 29

“ALIGHIERI” S.GF. 1a.4.LAB3.b 30

I.C. COSENZA “V.ROMA- 2a.1.LAB1 2a.1.LABl.a 20

SPIRITO S.” 2a.1.LABLbD 20

COSENZA

I.C. SAN FILI Cosenza 2a.1.LAB2 15

I.C.MANGONE - 2a.1.LAB3 2a.1.LAB3.a 24

GRIMALDI COSENZA 2a.1.LAB3.b 24
2a.1.LAB3.c 25

I.C. “T. CORNELIO” 2a.1.LAB4 2a.1.LAB4.a 4

ROVITO Cosenza

I.C. CELICO - SPEZZANO | 2a.1.LAB5 2a.1.LAB5.a 20

PICCOLO COSENZA

I.C.CASTROLIBERO 2a.2.LAB1 2a.2.LABla 20
Cosenza
I.C. CERISANO COSENZA | 2a.2.LAB2 2a.2.LAB2.a 18
2a.2.LAB2.b 18
I.C. RENDE CENTRO 2a.2.LAB3 2a.2.LAB3.a 11
I.C. COSENZA “GULLO “ | 2a.2.LAB4 2a.2.LAB4.a 26
COSENZA 2a.2.LAB4.b 27
I.C. COSENZA “ZUMBINI” | 2a.2.LAB5 2a.2.LAB5.a 16
COSENZA
I.C. COSENZA “V. 2a.2.LAB6 2a.2.LAB6.a 27
NEGRONI” COSENZA 2a.2.LABG6.b 28
I.C. RENDE COMMENDA | 2a.2.LAB7 2a.2.LAB7.a 11
COSENZA
I.C.CS “D. MILANI-DE 2a.2.LABS8 2a.2.LABS.a 22
MATERA” 2a.2.LAB8.b 23
COSENZA 2a.2.LAB8.C 22
-]
I.C. DIPIGNANO 3a.1.LAB1 3a.1.LABl.a 22
“VALENTINI-CAROLEI” 3a.1.LABLb 22
I.C. COSENZA "V.ROMA- | 3a.1.LAB2 3a.1.LAB2.a 22
SPIRITO S." 3a.1.LAB2.b 23
I.C. SAN FILI 3a.1.LAB3 3a.1.LAB3.a 15
I.C."T. CORNELIO" 3a.1.LAB4 3a.1.LAB4.a 19
ROVITO 3a.1.LAB4.b 19
I.C. CELICO - SPEZZANO | 3a.1.LAB5 3a.1.LAB5.a 14
PICCOLO
I.C. SPEZZANO SILA 3a.1.LAB6 3a.1.LAB6.a 18
I.C.PEDACE 3a.1.LAB7 3a.1.LAB7 19

(e}



U.F. 3a.2

NUMERO
DOCENTI
307

U.F. 4b.1

NUMERO
DOCENTI
235

U.F. 4b.3
NUMERO
DOCENTI
235

OMNICOMPRENSIVO 3a.1.LAB8 3a.1.LAB8.a 15
BIANCHI -
SCIGLIANO
I.C. MENDICINO 3a.1.LAB9 3a.1.LAB9.a 15
I.C ROGLIANO 3a.1.LAB10 3a.1.LAB10.a |26
I.C.CASTROLIBERO 3a.1.LAB11 3a.1.LABlla |28
SCIPIONE VALENTINI,
I.C. CERISANO 3a.1.LAB12 3a.1.LAB12.a |19
I.C. RENDE CENTRO 3a.2.LAB1 3a.2.LABl.a 32
I.C. COSENZA "GULLO " | 3a.2.LAB2 3a.2.LAB2.b 27
3a.2.LAB2.C 27
I.C. COSENZA "ZUMBINI" | 3a.2.LAB3 3a.2.LAB3.a 26
3a.2.LAB3.b 26
I.C. COSENZA "V. 3a.2.LAB4 3a.2.LAB4.a 20
NEGRONI" 3a.2.LAB4.b 19
3a.2.LAB4.C 16
I.C. RENDE COMMENDA | 3a.2.LAB5 3a.2.LAB5.a 20
3a.2.LAB5.b 21
I.C.CSV "DON MILANI - | 3a.2.LAB6 3a.2.LAB6.a 23
DE MATERA™ 3a.2.LAB6.b 22
COSENZA 3a.2.LAB6.C 22
I.1.S. COSENZA "ITC-ITG- | 4b.1.LAB1 4b.1.LABl.a 31
L.ART." COSENZA
11S CASTROLIBERO "'LS- | 4b.1.LAB2 4b.1.LAB2.a 18
ITCG" CASTROLIBERO
COSENZA 4b.1.LAB2.b 18
11S COSENZA "IPSS-ITAS" | 4b.1.LAB3 4b.1.LAB3.a 22
COSENZA
11S COSENZA 4b.1.LAB4 4b.1.LAB4.a 20
"PEZZULLO" COSENZA
11S IPSIA COSENZA - LS- 4b.1.LAB5 4b.1.LAB5.a 20
ITE ROGLIANO COSENZA 4b.1.LAB5.b 20
IS ITE"V. COSENTINO- 4b.1.LAB6 4b.1.LAB6.a 22
IPAA"F.TODARO"RENDE 4b.1.LAB6.b 21
CENTRO PROV.LE ISTR. 4b.1.LABS 4b.1.LABS8.a 22
ADULTI VIA BRENTA,
COSENZA
LC COSENZA "TELESIO" | 4b.1.LAB9 4b.1.LAB9.a 37

COSENZA

LC RENDE "DA FIORE" 4b.3.LAB1 4b.3.LABl.a 22
RENDE

LICEO STATALE "L. 4b.3.LAB2.b 4b.3.LAB2.a 30
DELLA VALLE" 4b.3.LAB2.b 29
COSENZA 4b.3.LAB3

LS "FERMI"™ COSENZA

LS "SCORZA"™ COSENZA 4b.3.LAB4 4b.3.LAB4.a

~N



LS "PITAGORA" RENDE | 4b.3.LAB5 4b3.LAB5a |36
ITI "MONACO" COSENZA | 4b.3.LAB6 4b.3.LAB6 22
4b.3.LAB6 22
[1S COSENZA "MANCINI- | 4b.3.LAB7 4b3.LAB7.a |25
TOMMASI"™
IPSEOA+ITA COSENZA 4b3.LABTb |24
I.1.S. COSENZA "ITC-ITG- | 5b.1.LAB1 5b.1.LABla |13
L.ART." COSENZA
UFE. 5b.1 [1IS CASTROLIBERO "LS- | 5b.1.LAB2 5b.1.LAB2a |36
ITCG"
gg'gEENR% CASTROLIBERO
COSENZA
310 [1S COSENZA "IPSS-ITAS" | 5b.1.LAB3 5b1LAB3a |29
COSENZA
[1S COSENZA 5b.1.LAB4 5b1LABda |23
"PEZZULLO" COSENZA
[1S IPSIA COSENZA - LS- | 5b.1.LAB5 5b.1.LAB5a | 40
ITE ROGLIANO COSENZA
[1S ITE"V. COSENTINO- | 5b.1.LAB6 50.1.LAB6 12
IPAA"F. TODARO"RENDE
CENTRO PROV.LE ISTR. | 50.1.LAB7
ADULTI LC
COSENZA "TELESIO"” 5b.1.LABS 5b.1LAB8a |6
COSENZA
LC RENDE "DA FIORE" | 5b.1.LAB9 5b.LLABYa |6
RENDE
LICEO STATALE "L. 50.1.LAB10 50.L.LABI0a |23
DELLA VALLE"
COSENZA
LS "FERMI" COSENZA | 50.1.LABIL 5b.L.LABlLa |7
LS "SCORZA" COSENZA | 5b.1.LAB12 5b.I.LAB12a | 22
LS "PITAGORA" RENDE | 5b.1.LAB13 50.1.LAB13.a | 22
ITI "MONACO" COSENZA | 5b.1.LAB14 50.1.LABl4a | 24
[1S COSENZA "MANCINI- | 5b.1.LAB15 5b.L.LABl5a |22
TOMMASI"
IPSEOA+ITA COSENZA
I.I.S. COSENZA "ITC-ITG- | 6b.1.LAB.1 6b..LAB.1a |24
L.ART." COSENZA 6b.1.LAB.1b 24
[1IS CASTROLIBERO "LS- | 6b.1.LAB.2 6b.1.LAB.2 18
ITCG™
ﬁL'JEE(SR%l CASTROLIBERO CS
[1S COSENZA "IPSS-ITAS" | 6b.1.LAB.3 6b.1.LAB3a |27
DOCENTI COSENZA 6b1.LAB3b | 27
331 6b.1.LAB3.C | 26
11S COSENZA 6b.1.LAB 4
“PEZZULLO" COSENZA
[1S IPSIA COSENZA - LS- | 6b.1.LAB.15 6b.1.LAB.15a | 20
ITE ROGLIANO 6b.1.LAB.15b |20
COSENZA 6b.1.LAB.6 6b.1.LAB6a |35
1S ITE"V. COSENTINO- 6b.L.LAB6D |35
IPAA"F. TODARO"RENDE
CENTRO PROV.LE ISTR. | 6b.1.LAB.7
ADULTI COSENZA
LC RENDE "DA FIORE" | 6b.1.LABS 6b1LABB8a |24

RENDE




LC COSENZA "TELESIO™ | 6b.2.LAB.1 6b.2.LAB.1.a 40
COSENZA
LICEO STATALE "L. 6b.2.LAB.2 6b.2.LAB.2.a 21
U.F. 6b.2 DELLA VALLE" 6b.2.LAB.2.b 21
NUMERO COSENZA
DOCENTI LS "FERMI'" COSENZA 6b.2.LAB.3 6b.2.LAB.3.a 21
296 LS "SCORZA"™ COSENZA 6b.2.LAB .4 6b.2.LAB4.a 23
LS "PITAGORA" RENDE 6b.2.LAB.5 6b.2.LAB.5.a 21
ITI "™MONACO™ COSENZA | 6b.2.LAB.6 6b.2.LAB.6.a 24
6b.2.LAB.6.b 24
11S COSENZA "MANCINI- | 6b.2.LAB.7 6b.2.LAB.7.a 26
TOMMASI" IPSEOA+ITA 6b.2.LAB.7.b 26
COSENZA 6b.2.LAB.7.c 26
6b.2.LAB.7.d 26

L'incarico definira il numero degli interventi in AULA, la sede e gli orari, le modalita di
gestione della piattaforma on line e il compenso orario.

Le attivita dei corsi in presenza si svolgeranno presso le sedi delle Istituzioni Scolastiche
appartenenti all’Ambito territoriale n. 1 di Cosenza.

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione come TUTOR D’AULA, pena I'inammissibilita della candidatura, i
docenti a Tempo Indeterminato titolari nelle scuole di ogni ordine e grado, con priorita
assoluta per i docenti titolari nelle scuole appartenenti all’Ambito Territoriale n.1 di Cosenza
che concorreranno prioritariamente per la conduzione dei LABORATORI DI RICERCA-
AZIONE della propria scuola di appartenenza ed, eventualmente, previa espressione manifesta
degli stessi, espressa nel corpo dell’istanza, anche dei LABORATORI di altre scuole.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso in possesso dei sotto elencati requisiti e 1’eventuale
accertamento della mancanza degli stessi comportera in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

REQUISITI SOGGETTIVI

Per poter essere inserito in graduatoria € necessario che il TUTOR D’AULA presenti i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. eta non inferiore ad anni 18;

3. titolo di studio: laurea o diploma valido come titolo di accesso all’abilitazione

all’insegnamento;

godimento dei diritti civili e politici;

5. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. aver preso visione del presente Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto.

e

ESPERIENZE
1. Laurea Magistrale o specialistica
2. Laurea triennale
3. Diploma II° grado
4. Master di I° e di lI° Liv./




Corsi di Perfezionamento

esperienze precedenti

Titoli professionali

Esperienze tutoring/e-tutoring

Competenze informatiche comprovate

10 Partecipazione, come corsista, a corsi di formazione su tecnologie digitali

11. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza

12. Svolgimento di compiti organizzativi(Coll Ds, FS, animatore digitale...)-ultimi 5 anni

© oo No O

Art. 4

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento 1’esclusione dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Questa Scuola Polo si riserva, in ogni caso, la facolta insindacabile di non dar luogo
all’affidamento o di prorogarne la data, ove lo richiedano motivate esigenze, senza che i candidati
possano avanzare pretese al riguardo, ai sensi dell’art. 95 D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50. La
presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole
contenute nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.

L’esclusione dalla selezione puo essere disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato
solo per difetto dei requisiti prescritti e richiesti.
Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.

Art. 5 - Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione giudicatrice, composta dai Comitato Tecnico di questa Scuola Polo per la
Formazione, procedera alla valutazione delle istanze pervenute nei termini e con le caratteristiche
di cui al presente Avviso, COSTITUENDO UNA GRADUATORIA PER OGNI SINGOLA
SCUOLA APPARTENENTE ALL’AMBITO TERR N. 1 DI COSENZA. Sara attribuito un
punteggio globale massimo di 105 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e di servizio dichiarati dai candidati. La Commissione valutera i titoli pertinenti al
profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di candidatura (All 1).

La Commissione valutera esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

| candidati che riporteranno un punteggio globale inferiore a 50 punti non verranno inclusi nelle
graduatorie. La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il
limite minimo di accesso alle graduatorie ove i candidati idonei dovessero risultare in numero
insufficiente a coprire gli incarichi.
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Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi
secondo i seguenti criteri:

a) Titoli di studio A CURA DEL A CURA
CANDIDATO DEL
COMITATO
TECNICO
Laurea Magistrale o specialistica p.ti 10
Laurea triennale p.ti 8
Diploma II° grado p.ti5
Master di I° e di 11a Liv./ p.ti 5
Corsi diPerfezionamento
b) esperienze precedenti p.ti 5
c) Titoli professionali
Esperienze tutoring/e-tutoring p.ti 25
Competenze informatiche comprovate p.ti 20
Partecipazione, come corsista, a corsi
di formazione su tecnologie digitali p.ti 10
Anzianita di servizio svolto nel
profilo/ruolo di attuale appartenenza p.ti 20
Svolgimento di compiti organizzativi
(Coll Ds, FS, animatore digitale...)-ultimi 5 anni p.ti 10

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura (All.1). Alla domanda,
debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita
valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

In coerenza con I’art. 5 bis del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice Amministrazione digitale), le domande
complete degli allegati previsti, dovranno essere inviate all’indirizzo di PEC (Posta Elettronica
Certificata) di questa Scuola Polo: csic8al008@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del
giorno 19/04/2017:

- tramite PEC del fornitore richiedente, sottoscrivendo la domanda (previa scannerizzazione e
sottoscrizione della stessa);

- tramite PEC di un intermediario purché firmate dal professionista sottoscrivendo la domanda
(previa scannerizzazione e sottoscrizione della stessa);
Le domande non compilate con le indicazioni di cui al presente articolo non verranno prese in
considerazione.
Nell’oggetto della PEC adottata per I’invio, riportare la dicitura:

“CANDIDATURA TUTOR D’AULA, SIGLA DEL MODULO PER CUI SI CONCORRE E
DENOMINAZIONE SCUOLA PER LA QUALE SI ASPIRA L’INCARICO”.

I candidati che aspirano ad incarico di TUTOR D’AULA di altra scuola oltre quella di
titolarita dovranno specificarlo nella domanda e non nell’oggetto della stessa.
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La Commissione di valutazione si riunira nei giorni successivi presso I'Ufficio di Presidenza del
dell’Istituto Comprensivo “DON MILANI — DE MATERA” CS.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalita di cui all'art.
4 del presente avviso, saranno pubblicate sul sito dell’Istituto Comprensivo “DON MILANI — DE
MATERA” CS della scuola capofila le graduatorie di ogni singola scuola avverso le quali saranno
esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Le graduatorie provvisorie, (una perogni scuola appartenente all’Ambito Terr. N. 1 di Cosenza)
saranno pubblicate  sul sito dell’Istituto Comprensivo “DON MILANI — DE MATERA” CS.
L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO ALLE SINGOLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE AVVERRA SOLO A SEGUITO DI ESAURIMENTO DELLA
GRADUATORIA DEL PERSONALE INTERNO.

Le condizioni di svolgimento delle attivita dei LABORATORI DI RICERCA-AZIONE (monte ore,
sedi, orari, compiti, etc.) verranno stabilite dal dirigente scolastico di ogni singola Scuola sede di
LABoratorio di Ricerca-azione e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Il personale che verra individuato per l'attivitd di TUTOR D’AULA dovra partecipare agli incontri
preliminari non retribuiti convocati dai rispettivi dirigenti scolastici delle scuole dove si
realizzeranno gli interventi per la definizione operativa del progetto e sara tenuto ad aggiornare
periodicamente la piattaforma XAMP dedicata che contiene la documentazione delle attivita svolte e
quant'altro richiesto, utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all'incarico.

Art. 6
Partecipazione del docente Tutor d’aula alla Formazione del PNF

I Docenti che aspirano all’incarico di TUTOR D’AULA avendo, a loro volta, diritto a partecipare alla
formazione prevista dal_PNF AMBITO CAL 0003 — Ambito Terr. n. 1 di COSENZA, svolgeranno (in
qualita di corsisti) le attivita previste in un LABORATORIO DI RICERCA-AZIONE diverso da quello in
cui saranno impegnati in qualita di Tutor d’Aula.

Art. 7- Validita temporale della selezione.

Le graduatorie definitive avranno validita sino alla conclusione delle azioni formative e quindi fino a
settembre 2017 e potranno essere prorogate per i successivi due anni scolastici.

I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati
per la realizzazione delle attivita descritte in premessa secondo il criterio di scorrimento della
graduatoria. Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior
perseguimento dell’interesse dell’amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello
potranno essere conferiti piu incarichi allo stesso Tutor, compatibilmente con le esigenze
organizzative.

Art. 8 — Contratto e corrispettivi

Il Contratto con ogni TUTOR D’AULA definira il numero dei LABORATORI di ricerca-

azione, la sede degli stessi con priorita di assegnazione a quelli da realizzare nella scuola di
titolarita, gli orari e il corrispettivo. Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara
riconosciuto un compenso pari a €. 25.82 orarie le attivita dei LABORATORI DI RICERCA-
AZIONE per un totale di 6 ore per ogni LABORATORIO DI RICERCA-AZIONE completo ( 3
ore + 3 ore).
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente
documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione delle
risorse assegnate a questa Istituzione Scolastica.
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Art. 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione e il Dirigente Scolastico, Immacolata Cairo, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art.11- Disposizioni Finali

Questa Scuola Polo si riserva la facolta di verificare le dichiarazioni rese dagli aspiranti come
pure si riserva la facolta di assumere ulteriori informazioni per confermare o ampliare le
informazioni acquisite. Inoltre, procedera alla verifica delle dichiarazioni rese degli affidatari in
occasione delle singole procedure di affidamento secondo normativa vigente

Art. 12 — Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet di questa Scuola Polo dell’AMBITO Cal 003 —
Ambito Territoriale n. 1 di Cosenza  www.icdonmilanidemateracs.gov.it sul sito Internet
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, inviato per posta elettronica a tutte le Scuole della
provincia, con richiesta di pubblicazione sul proprio sito web e di notifica ai propri docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart.3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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http://www.icdonmilanidemateracs.gov.it/

ALL.1

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR D’AULA -
PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE - Ambito 0003 Calabria - AT N. 1
Cosenza Avviso pubblico di selezione Prot. N° 2751 del 07.04.2017

_|_sottoscritt_nat_a il residente a

via/piazza C.F.

_|_sottoscritt_

nat_a il

residente a

via/piazza

Contatti telefonici

Telefono fisso Cellulare
E-mail PEC
C.F.

Scuola o sede di attuale servizio

in qualita di

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di TUTOR D’AULA. A tal fine, avvalendosi delle disposizioni
di cui all'art 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di :
di essere docente a T. I. nel con sede a
Via in qualita di
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DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI SOGGETTIVI:

VVVYY

Essere in godimento dei diritti civili e politici;
NON aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
NON avere eta non inferiore ad anni 18;
Essere in possesso del seguente titolo di studio:

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziali;
» aver preso visione dell” Avviso Prot. N° 2751 del 07.04.2017 e di approvarne senza riserva

ogni contenuto.

> la piena disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere la sede individuata per la
formazione, e che, eventualmente, I'accettazione dell'incarico in una scuola diversa da quella
di titolarita, non arrechera pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla propria
funzione presso la scuola di servizio, (in questo caso allegare nulla osta del Dirigente).

DI ESSERE IN POSSESSO DELLE SEGUENTI ESPERIENZE

a) Titoli di studio PUNTEGGIO A CURA DEL A CURA
CANDIDATO DEL
COMITATO
TECNICO
Laurea Magistrale 0 p.ti 10
specialistica
Laurea triennale p.ti 8
Diploma 11° grado p.ti 5
Master di 1° e di lla Liv./ p.ti5
Corsi diPerfezionamento
b) esperienze precedenti p.ti 5
c) Titoli professionali
Esperienze tutoring/e-tutoring p.ti 25
Competenze informatiche
comprovate p.ti 20
Partecipazione, come corsista, a corsi
di formazione su tecnologie digitali | p tj 10
Anzianita di servizio svolto nel
profilo/ruolo di attuale appartenenza | p tj 20
Svolgimento di compiti organizzativi
(Coll Ds, FS, animatore digitale...)-
ultimi 5 anni p.ti 10
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di voler essere utilizzato/a nei sottoelencati LABORATORI: (indicare con una

DICHIARA

crocetta il LABORATORIO/I gradito/i)

LABORATORI DI RICERCA-AZIONE

N. 2 LABORATORI di 3 ore ciascuno
che si svolgeranno all’interno dei singoli Istituti Scolastici

UU. FF. ISTITUTI CODICE N° N® Barrare
DOCE | Laboratori
LABORATORIO | LABORAT | nT che
ORI interressan
0
UE. 1a1l 1a.l.LABla |22
I.C.DIPIGNANO”VALENTI | 1a.1.LAB1 1a.l.LABLlb |22
NUMERO NI”CAROLEI- 1a.l.LABlc |22
DOCENTI
351 I.C.APRIGLIANO- 1a.1.LAB2 1a.l.LAB2.a | 22
1a.1.LAB2.b |22
1a.l.LAB2.c |22
I.C.VIA ROMA/SPIRITO 1a.1.LAB3 1a.l1.LAB3.a |40
SANTO-
I.C. SAN FILI- la.1.LAB4 1a.1.LAB4.a |29
1.C. MANGONE- 1a.1.LAB5 1a.l.LAB5.a | 26
1a.1.LAB5.b | 26
1a.l.LAB5.c | 27
I.C. ROVITO- 1a.1.LAB6 1a.1.LAB6.a | 26
1a.1.LAB6.b | 27
I.C. CELICO/SPEZZANO 1a.1.LAB7 1a.l.LAB7.a | 20
PICCOLO
I.C.SPEZZANO SILA- 1a.2.LAB1 1a.2.LABl.a 18
I.C. PEDACE- 1a.2.LAB2 1a.2.LAB2.a 21
U.F. 1a.2 OMNIC. 1a.2.LAB3 1a.2.LAB3.a 29
BIANCHI/SCIGLIANO-
NUMERO 1.C. MENDICINO- 1a.2.LAB4 1a.2.LAB4.a 19
DOCENTI I.C. ROGLIANO- 1a.2.LAB5 1a.2.LAB5.a 34
I.C. CASTROLIBERO- 1a.2.LAB6 1a.2.LAB6.a 40
344 1.C.CERISANO- 1a.2.LAB7 1a.2.LAB7.a 36
I.C. RENDE CENTRO- 1a.2.LABS8 1a.2.LAB8.a 41
I.C. F.GULLO- 1a.2.LAB9 1a.2.LAB9.a 26
1a.2.LAB9.a 27
I.C. ZUMBINI 1a.2.LAB10
UE. 1a.3 I.C. 1a.3.LAB1 1a.3.LABl.a 23
NUMERO RENDE/QUATTROMIGLIA- 1a.3.LAB1.b 23
DOCENTI 1a.3.LABL.c 23
332 1a.3.LABLd 23
1a.3.LABLl.e 23




U.F. la4
NUMERO
DOCENTI
223

U.F. 2al

NUMERO
DOCENTI
268

U.F. 2a.2

NUMERO
DOCENTI

U.F. 3al

NUMERO
DOCENTI
312

la.3.LABL.f 24
I.C. RENDE/COMMENDA- | la.3.LAB2 la.3.LAB2.a 32
1a.3.LAB2.b 32
1.C. DON MILANI -DE la.3.LAB3 la.3.LAB3.a 22
MATERA 1a.3.LAB3.b 22
CONVITTO NAZIONALE la.3.LAB4 la.3.LAB4.c 22
IC VIANEGRONI la.3.LABS la.3.LABS5.a 26
1a.3.LAB5.b 27

I.C.S. GIOVANNIIN F. “ G. | 1la4.LAB1 la.4.LABl.a 28

DA FIORE” S. G F. 1a.4.LAB1.b 28
la.4.LABl.c 29

IC S. GIOVANNI IN F. la.4.LAB2 la.4.LAB2.a 28

“BANDIERA” S. G F. 1a.4.LAB2.b 28
1a.4.LAB2.c

IC S. GIOVANNI F. la.4.LAB3 la.4.LAB3.a 29

“ALIGHIERI” S.GF. 1a.4.LAB3.b 30

I.C. COSENZA “V.ROMA- 2a.1.LAB1 2a.1.LABl.a 20

SPIRITO S.” 2a.1.LABLbD 20

COSENZA

I.C. SAN FILI Cosenza 2a.1.LAB2 15

I.C.MANGONE - 2a.1.LAB3 2a.1.LAB3.a 24

GRIMALDI COSENZA 2a.1.LAB3.b 24
2a.1.LAB3.c 25

I.C. “T. CORNELIO” 2a.1.LAB4 2a.1.LAB4.a 4

ROVITO Cosenza

I.C. CELICO - SPEZZANO | 2a.1.LAB5 2a.1.LAB5.a 20

PICCOLO COSENZA

I.C.CASTROLIBERO 2a.2.LAB1 2a.2.LABla 20
Cosenza
I.C. CERISANO COSENZA | 2a.2.LAB2 2a.2.LAB2.a 18
2a.2.LAB2.b 18
I.C. RENDE CENTRO 2a.2.LAB3 2a.2.LAB3.a 11
I.C. COSENZA “GULLO “ | 2a.2.LAB4 2a.2.LAB4.a 26
COSENZA 2a.2.LAB4.b 27
I.C. COSENZA “ZUMBINI” | 2a.2.LAB5 2a.2.LAB5.a 16
COSENZA
I.C. COSENZA “V. 2a.2.LAB6 2a.2.LAB6.a 27
NEGRONI” COSENZA 2a.2.LABG6.b 28
I.C. RENDE COMMENDA | 2a.2.LAB7 2a.2.LAB7.a 11
COSENZA
I.C.CS “D. MILANI-DE 2a.2.LABS 2a.2.LABS.a 22
MATERA” 2a.2.LAB8.b 23
COSENZA 2a.2.LAB8.C 22
e N
I.C. DIPIGNANO 3a.1.LAB1 3a.1.LABl.a 22
“VALENTINI-CAROLEI” 3a.1.LABLb 22
I.C. COSENZA "V.ROMA- | 3a.1.LAB2 3a.1.LAB2.a 22
SPIRITO S." 3a.1.LAB2.b 23
I.C. SAN FILI 3a.1.LAB3 3a.1.LAB3.a 15
I.C."T. CORNELIO" 3a.1.LAB4 3a.1.LAB4.a 19
ROVITO 3a.1.LAB4.b 19
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U.F. 3a.2

NUMERO
DOCENTI
307

U.F. 4b.1

NUMERO
DOCENTI
235

I.C. CELICO - SPEZZANO 3a.1.LAB5 3a.1.LAB5.a 14
PICCOLO

I.C. SPEZZANO SILA 3a.1.LAB6 3a.1.LABG.a 18
I.C.PEDACE 3a.1.LABY 3a.1.LABY 19
OMNICOMPRENSIVO 3a.1.LABS 3a.1.LAB8.a 15
BIANCHI -

SCIGLIANO

I.C. MENDICINO 3a.1.LAB9 3a.1.LAB9.a 15
I.C ROGLIANO 3a.1.LAB10 3a.1.LAB10.a 26
I.C.CASTROLIBERO 3a.1.LAB11 3a.1.LAB1l.a 28
SCIPIONE VALENTINI,

1.C. CERISANO 3a.1.LAB12 3a.1.LAB12.a 19

I.C. RENDE CENTRO 3a.2.LAB1 3a.2.LABla 32
1.C. COSENZA "GULLO ™ 3a.2.LAB2 3a.2.LAB2.b 27
3a.2.LAB2.c 27
1.C. COSENZA "ZUMBINI" | 3a.2.LAB3 3a.2.LAB3.a 26
3a.2.LAB3.b 26
1.C. COSENZA V. 3a.2.LAB4 3a.2.LAB4.a 20
NEGRONI™ 3a.2.LAB4.b 19
3a.2.LAB4.c 16
I.C. RENDE COMMENDA 3a.2.LAB5 3a.2.LAB5.a 20
3a.2.LAB5.b 21
1.C.CSV "DON MILANI - 3a.2.LAB6 3a.2.LAB6.a 23
DE MATERA™ 3a.2.LAB6.b 22
COSENZA 3a.2.LABG6.c 22
I.I.S. COSENZA "ITC-ITG- | 4b.1.LAB1 4b.1.LABl.a 31
L.ART." COSENZA
11S CASTROLIBERO "LS- | 4b.1.LAB2 4b.1.LAB2.a 18
ITCG" CASTROLIBERO
COSENZA 4b.1.LAB2.b 18
IS COSENZA "'IPSS-ITAS" | 4b.1.LAB3 4b.1.LAB3.a 22
COSENZA
11S COSENZA 4b.1.LAB4 4b.1.LAB4.a 20
"PEZZULLQO"™ COSENZA
1S IPSIA COSENZA - LS- 4b.1.LAB5 4b.1.LAB5.a 20
ITE ROGLIANO COSENZA 4b.1.LAB5.b 20
IS ITE"V. COSENTINO- 4b.1.LAB6 4b.1.LAB6.a 22
IPAA"F.TODARO"RENDE 4b.1.LAB6.b 21
CENTRO PROV.LE ISTR. 4b.1.LAB8 4b.1.LAB8.a 22
ADULTI VIA BRENTA,
COSENZA
LC COSENZA "TELESIO" | 4b.1.LAB9 4b.1.LAB9.a 37

COSENZA

—




U.F. 4b.3
NUMERO
DOCENTI
235

U.F. 5b.1
NUMERO
DOCENTI
310

U.F. 6b.1
NUMERO
DOCENTI
331

LC RENDE "DA FIORE" | 4b.3.LAB1 4b3.LABla | 22
RENDE
LICEO STATALE "L. 4b.3.LAB2b 4b3.LAB2a | 30
DELLA VALLE" 4b3LAB2b |29
COSENZA 4b.3.LAB3

LS "FERMI" COSENZA
LS "SCORZA" COSENZA | 4b.3.LAB4 4b.3.LAB4.a
LS "PITAGORA" RENDE __ | 4b.3.LAB5 4b3.LAB5a | 36
ITI "MONACO'™ COSENZA | 4b.3.LAB6 4b.3.LAB6 22

4b.3.LAB6 22

[1S COSENZA "MANCINI- | 4b.3.LAB7 4b3LAB7a |25
TOMMASI"
IPSEOA+ITA COSENZA 4b3LAB7bh |24
I.1.S. COSENZA "ITC-ITG- | 5b.1.LAB1 5b.1.LABla | 13
L.ART." COSENZA

[1IS CASTROLIBERO "LS- | 5b.1.LAB2 5b.1.LAB2.a | 36
ITCG"
CASTROLIBERO
COSENZA
[1S COSENZA "IPSS-ITAS" | 5b.1.LAB3 5b.1.LAB3a |29
COSENZA

11S COSENZA 5b.1.LAB4 5b.1.LAB4a | 23
"PEZZULLO" COSENZA
1S IPSIA COSENZA - LS- | 5b.1.LAB5 5b.1.LAB5a | 40
ITE ROGLIANO COSENZA
[ISITE"V. COSENTINO- | 5b.1.LAB6 5b.1.LAB6 12
IPAA"F.TODARO"RENDE
CENTRO PROV.LE ISTR. | 5b.1.LAB7
ADULTILC
COSENZA "TELESIO" 5b.1.LABS 5b.1.LAB8a |6
COSENZA
LC RENDE "DA FIORE" | 5b.1.LAB9 5b.1.LAB9.a |6
RENDE
LICEO STATALE "L. 5b.1.LABI0 5b.1.LAB10.a | 23
DELLA VALLE"
COSENZA

LS "FERMI" COSENZA | 5b.1.LABI1 5b.1LABIla |7
LS "SCORZA" COSENZA | 5b.1.LAB12 5b.1LABI2a | 22
LS "PITAGORA" RENDE | 5b.1.LAB13 5b.1.LAB13.a | 22
ITI "MONACO" COSENZA | 5b.1.LAB14 5b.1.LABl4a |24
11S COSENZA "MANCINI- | 5b.1.LAB15 5b.1.LAB15.a | 22

TOMMASI™
IPSEOA+ITA COSENZA

1.1.S. COSENZA "ITC-ITG- | 6b.1.LAB.1 6b.1.LAB.1a 24

L.ART." COSENZA 6b.1.LAB.1b 24

11IS CASTROLIBERO "LS- | 6b.1.LAB.2 6b.1.LAB.2 18

ITCG"

CASTROLIBERO CS

11S COSENZA "IPSS-ITAS" | 6b.1.LAB.3 6b.1.LAB.3.a 27

COSENZA 6b.1.LAB.3.b 27
6b.1.LAB.3.c 26

11IS COSENZA 6b.1.LAB.4

"PEZZULLO" COSENZA




1S IPSIA COSENZA - LS- 6b.1.LAB.15 6b.1.LAB.15.a | 20
ITEROGLIANO 6b.1.LAB.15.b | 20
COSENZA 6b.1.LAB.6 6b.1.LAB.6.a 35
IS ITE"V. COSENTINO- 6b.1.LAB.6.b 35
IPAA"F. TODARO"RENDE

CENTRO PROV.LE ISTR. 6b.1.LAB.7

ADULTI COSENZA

LC RENDE "DA FIORE" 6b.1.LAB.8 6b.1.LAB.8.a 24

RENDE

LC COSENZA "TELESIO" | 6b.2.LAB.1 6b.2.LAB.1.a | 40
COSENZA
LICEO STATALE "L. 6b.2.LAB.2 6b2.LAB.2a |21
U.F. 6b.2 DELLA VALLE" 6b2.LAB.2.b | 21
NUMERO COSENZA
DOCENTI LS "FERMI" COSENZA 6b.2.LAB.3 6b.2.LAB3a |21
296 LS "SCORZA" COSENZA | 6b.2.LAB.4 6b.2.LAB.4a | 23
LS "PITAGORA” RENDE | 6b.2.LAB5 6b.2.LAB5a |21
ITI "MONACO" COSENZA | 6b.2.LAB.6 6b.2.LAB6.a | 24
6b.2.LAB6bD |24
11S COSENZA "MANCINI- | 6b.2.LAB.7 6b.2.LAB.7.a | 26

TOMMASI" IPSEOA+ITA
COSENZA

6b.2.LAB.7.b 26
6b.2.LAB.7.Cc 26
6b.2.LAB.7.d 26

DICHIARA, altresi, di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell’Avviso Prot. N° 2751 del 07.04.2017 finalizzato alla costituzione di una graduatoria di TUTOR
D’AULA e di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione intervenuta nella propria attivita, sulle
condizioni per I’iscrizione nella graduatoria in argomento.

Luogo e data

FIRMA

Si Allega:
o fotocopia di documento d’identita valido
o curriculum formativo e professionale.

Si evidenzia che qualora a seguito dei controlli svolti dall’Amministrazione (ai sensi del D.P.R. 445/2000)
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsita di quanto dichiarato (in tale fattispecie
rientra anche la mancata dichiarazione di tutte le eventuali sentenze di condanna, di applicazione della pena su
richiesta ex 444 c.p.p. o decreti penali di condanna passati in giudicato, tenuto conto delle precisazioni sopra
Esposte) saranno applicate le seguenti sanzioni: decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per
effetto della dichiarazione mendace, denuncia all'Autorita giudiziaria per falso.

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA (da utilizzare per tutte le comunicazioni relative al presente

avviso):
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Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo “DON MILANI — DE MATERA” V CS al trattamento, anche con l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai
sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data FIRMA

NOTA PER L’INVIO: IL PRESENTE MODULO DEVE ESSERE STAMPATO, FIRMATO E
SCANNERIZZATO IN PDF.
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